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O kay, da hocken also drei 
Frauen in einer Bar und 
nehmen einen zur Brust. 
Die eine ein kraftiges Bier, die 
andere einen Tequila-Mix, die 
dritte einen Milch-Shake. Und 
ihre Gesichter sind so sauer, als 
habe der Barkeeper zuviel Zitro- 
ne in ihre Drinks gemixt. 

Aber es ist keine Zitrone, die 
ihre Gesichtsausdriicke pragt, es 
ist der blanke Frust. Sie halten 
die Schnauze, weil sie dieselbe 
sozusagen voll haben. Von 
ihrem Boss, dem Miesling, dem 
Windbeutel, dem Alleswisser, 
dem Klugscheifcer. Was fallt dem 
uberhaupt ein? Was denkt denn 
der, wer er ist? Der denkt wohl, 
er ist der King. Herr Ober, noch 
einmal dasselbe! 

Und warum denkt er, dafi er 
sich das alles rausnehmen kann? 
Weil er etwas besseres ist? Weil 
er gescheiter ist? Weil er mehr 
vom Job versteht? Nein, wirk- 
lich nicht. Weil er ein Mann ist. 
Das ist es. Und weil er denkt, 
dafi er so mit Frauen umsprin- 
gen kann. Weil er denkt, dali 
Frauen Menschen zweiter Klasse 
sind, der Blodmann. So einen 
Kerl miifite man loswerden. 
Dem mufite man es mal zeigen. 
Den miifite man... 

Warum eigentlich ... bringen 
wir unseren Chef nicht um? 
Die Frauen brauchen sich gar 
nicht zu unterhalten. Sie brau- 
chen ihre Gedanken gar nicht 
auszusprechen. Sie wissen sowie- 
so, was die anderen denken. 
Eine Sauerei ist das, verdammt 
noch mal! 

Die drei Frauen, die hier so 
konstruktiv iiber ihr Verhaltnis 
zu ihrem Vorgesetzten nachgrii- 
beln, sollten wir uns mal genau- 
er anschauen. Da ist zum einen 
die personliche Sekretarin des 
Chefs. Sie kommt aus der Pro- 
vinz, ist eigentlich daran ge- 
wohnt, dafi Manner das Sagen 
haben. Aber nun reicht’s sogar 
ihr. Sie heilit Doralee Rhodes 
(Dolly Parton) und ist sehr nett 
proportioniert. Aber darauf 
braucht sich ihr Boss nun weifi 
Gott nichts einzubilden. Sie ist 
verheiratet und duldete es bis- 



Dolly Parton ist Doralee 

Sie ist die personliche Sekretarin des Chefs. Weil sie ordent- 
lich was in der Bluse hat, muft sie sich dauernd von ihm an- 
geilen lassen. Als sie erfahrt, daft er damit prahlt, mit ihr zu 
schlafen, was gar nicht stimmt, kriegt sie einen Wutanfall. 


Lily Tomlin ist Violet 

aJttei 


Sie ist ein allter Hase in der Firma, hat sogar ihren jetzigen 
Chef ausgebi ldet. Und nun soil sie sich von ihm herumkom- 
mandieren lassen. Als schlie&lich ein junger Mann an ihrer 
S telle beford ert ird („Da mufc ein Mann hin”),reichts es ihr. 


Jane honda ist Judy 

Sie ist die Neue. Sie arbeitet erstmals in einem Biiro. Ihr Chef 
hilft ihr nicht, sondern macht sie zur Schnecke, wenn was 
schiefgeht Mit einem Mann wiirde er nicht so umspringen. 
Judy, frisch geschieden, hat die Schnauze voll von Mannern. ► 
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her nur zahneknirschend, dafi 
der Kerl ihr immer in den Aus- 
schnitt schielte. Sogar Tricks 
hatte er drauf, etwa die Blei- 
stifte „aus Verse hen” iiber die 
Schreibtischkante zu schieben, 
damit sie sich biicken mufite. 
Das war dann fur den alten Bock 
eine Gelegenheit, wieder in ih- 
ren Ausschnitt zu stieren. Wenn 
ihm doch dabei nur die Augen 
aus dem Kopf fallen wiirden. Er 
tut alles, um sie ins Bett zu br in- 
gen, und gleichzeitig schickt er 
sie los, um „kleine Aufmerksam- 
keiten” fiir seine Frauzu kaufen. 
Ein oliger Typ. 

Neben ihr sitzt Violet New- 
stead (Lily Tomlin). Sie ist seit 
zwolf Jahren in der Firma. Sie 
weifi genau, wie der Laden lauft. 
Sie bildet sogar neue Krafte aus. 
Ja, sie hat sogar ihren jetzjgen 
Boss ausgebildet. Jeder weifi, 
dafi sie zuverlassig, entschei- 
dungsfreudig ist und ihren Job 
beherrscht. Aber befordert wird 
sie deshalb noch lange nicht. Ihr 
Schuler ist jetzt ihr Vorgesetzter 
und nun mufite sie erfahren, dafi 
ein j unger Mann, den sie eben- 
falls ausgebildet hat, befordert 
wird und einen gutdotierten Po- 
sten bekommt, auf den sie nun 
schon jahrelang gewartet hat. 
Und der Chef wagt es auch noch 
zuzugeben, warum: „Auf diesen 
Posten passt keine Frau. Da 
mufi ein Mann her.” Kein Wun- 
der, dafi sie schaumt. Ganz be- 
sonders, wenn der Boss raus- 
kommt und seine ehemalige 
Ausbildnerin nach Kaffee 
schickt. Um uberdeutlich zu de- 
monstrieren, dafi Frauen vor al- 
lem dazu da sind, um Mannern 
zu dienen. Ein chauvinistischer 
Mistkerl. 

Und dann ist da noch Judy 
Bernly (Jane Fonda). Sie ist 
frisch geschieden und hat ihr 
langes Hausfrauenleben iiber 
nicht in einem Biiro gearbeitet. 
Als Vierzigjahrige will sie neu 
anfangen. Vollig gehemmt kam 
sie in die ihr fremde Welt einer 
Firma. Sie weiB nicht so recht, 
was man anzieht (sie setzt sich 
sogar einen Hut auf), sie weifi 
nicht, wie man die Kollegen an- 



Der Boss ~ e; n richtiger Mistkerl 


Mister Franklin Hart, Jr. (Dabney Coleman) 
ist der Chef der Abteilung. Frauen sind seiner 
Meinung nach vor allem dazu da, ihm, dem 
Mann, zu dienen. Er nutzt seine Mitarbeite- 


nnnen 
putzt si 


aus, geht ihnen an die Bluse oder 
fiirchterlich herunter. Schliefilich 
befdrdett er einen Anfanger und nicht eine 
erfahrc lie weibliche Angestellte, denn: „Auf 


diesen Posten mufc ein Mann.” Auf die 
Dauer hat dieser Chef aber kein Gluck: 
Denn die Frauen lassen sich nicht alles ge- 
fallen und gehen auf die Barrikaden. 
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Ganz schdn aufregend, wenn man von 
der Polizei angehalten wird. Vor allem, 
wenn man eine Leiche im Kofferraum 
hat. Vorher, als die drei Frauen ihre 


Schlachtplane entwarfen, war dies al- 
les noch ganz lustig. Sie wanden sich 
vor Lachkrampfen iiber ihre Ideen, 
den verhafiten Chef zu beseitigen. 



redet Ganz zu schweigen von 
der Fotokopiermaschine. Und als 
ihr die Papiere prompt ums Ge- 
sicht fliegen, wird sie nicht et- 
wa unterrichtet, sondern vom 
Chef runtergeputzt: „Noch ein- 
mal sowas und Sie konnen gleich 
wieder gehen!” Ein gemeiner 
Schuft. 

Nach all den Beschimpfun- 
gen wird es aber langsam Zeit, 
dafi wir uns den Verhafiten 
ebenfalls genauer ansehen. Er 
heifit Franklin Hart, Jr. (Dab- 
ney Coleman. Er geniefit es, 


eine Sekretarin vor seiner Biiro- 
tiir zu wissen, die er jederzeit 
hereinkommandieren kann. Jegli- 
ches Quentchen Macht lafit er auf 
der Zunge zergehen. Und neben- 
bei kann er seine privaten ero- 
tischen Fantasien spielen lassen, 
was um so angenehmer ist, 
als er dies unter dem Deckman- 
tel des Vorgesetzten und des 
Ehemanns tun kann. 

Weitere Hauptpersonen: eine 
Frau, die - vermutlich weil sie 
schwarzhautig ist - gefeuert wird. 
Und da ist auch noch Roz (Eli- 


sabeth Wilson), die Biiroklatsch- 
tante, die voll integriert ist ins 
Mannersystem und ihren mann- 
lichen Bossen immer alles briih- 
warm verrat, was so alles im 
Betrieb gesprochen wird. Das 
sind die Handelnden des Ge- 
schehens - wie man sieht: eine 
vollig normale Bur o situation. 

Aber dann passiert halt ei- 
ner der Augenblicke, wo alles 
zusammenpasst: Die drei fru- 
strierten Frauen verbriidem sich, 
pardon, verschwestem sich. Und 
angetornt von Wein und Joints ^ 
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leben sie ihre Fantasien aus, wie 
sie am liebsten den Boss beseiti- 
gen wiirden. Violets Traum, in 
dem sie als siifiliche Disney-Fee 
Rattengift in seine Kaffeetasse 
schiittet, hat eine iiberraschend 
reale Auswirkung : „Kaf fee ! ” , 
briillt der Boss am nachsten 
Morgen. Violet bringt ihm wel- 
chen, stellt dann aber fest, dali 
sie ihm statt Siifistoff tatsach- 
lich Rattengift in den Kaffee ge- 
schuttet hat. Kurz darauf hort 
man einen dumpfen Fall und 
wenig spater holt die Ambu- 
lanz den bewufitlosen Chef ab. 

,,Ich habe den Chef ermor- 
det”, ruft Violet entsetzt. Ihre 
beiden Freundinnen versuchen 
sie zu beruhigen. Sie fahren zum 
Krankenhaus, wo ihre Panik 
neue Nahrung erhalt: Sie horen, 
wie ein Kriminalbeamter vor ei- 
nem Krankenzimmer den Arzt 
befragt. Der antwortet: „Tot. 
Vermutlich vergiftet.” Nun wis- 
sen sie’s. ,,Nun werde ich be- 
stimmt gefeuert”, jammert Vio- 
let, ,,oder meinst Du etwa, die 
behalten mich in der Firma, 
nachdem ich den Chef ermordet 
habe?” Sie beschlieftt zu han- 
deln. Mit der Cleverness der 
Weggetretenen gelingt es ihr; 
die Leiche aus dem Kranken- 
haus in den Kofferraum des 
Wagens zu bringen. Da werden 
sie von der Polizei angehalten. 
Die drei Frauen sind gelahmt 
vor Angst. Als der Polizist 
schliefilich gar den Kofferraum 
offnen will (um ein ausgefal- 
lenes SchluMcht zu reparieren), 
drehen sie fast vollig durch. 
Nervenaufreibend, so eine Lei- 
che nklauerei. 

Schliefilich flnden die Drei 
heraus, dafi ihr Chef, der zwei- 
felhafte Mister Franklin Hart, 
Jr., noch unter den Lebenden 
und keineswegs in ihrem Kof- 
ferraum weilt - sie haben den 
falschen Mann aus dem Kran- 
kenhaus geholt. Und der Boss 
war iiberhaupt nicht vergiftet, 
sondern nur vom Sessel gefal- 
len. Die ganze Aufregung um- 
sonst. 

Weil es in der Firma eine 
iible Zutragerin gibt, die schon 


Die Raclie ist siifi 





X 


Die Frauen schlagen zu. Weil der I 
Chef die Frauen der Polizei auslie- 
fern will (sie haben ihm versehent- 
lich Rattengift gegeben), haben die I 


Frauen keine ar 
Sie bedrohen ihn 
ver, iiberwaltigen 
ihn gefangen. Ei 


lflere Wahl mehr: 
mit einem Revol- 1 
ihn und nehmen | 
wird geknebelt. 


mit Stricken gefesselt und schliefi- 
lich an ein Bett gebunden. Er ist 
vollig in der Hand der Frauen - bald 
schliefien sie einen seltsamen Pakt. 


erwahnte Roz, spitzen sich die 
Ereignisse doch dramatisch zu. 
Im Damenklo sitzend schreibt 
Roz die Unterhaltung der Frau- 
en mit und so erfahrt der Chef 
alles, einschliefilich dessen, was 
er als „glatten Mordversuch mit 
Rattengift” bezeichnet. Nun ha- 
ben die Damen keine Wahl mehr. 
Sie nehmen ihren Boss fest (wie 
das geschieht, ist recht komisch) 
und sperren ihn in ein leer- 
stehendes Haus. 

Mittlerweile hat die Abtei- 
lung der Firma keinen Boss. 
Da Doralee, seine Sekretarin 
selbstverstandlich die Unter- 
schrift ihres Bosses exakt nach- 
machen kann, lauft der Laden 
auch ohne ihn reibungslos - nie- 
mand vermifit den Mister Hart 

Nach vielen Tagen in der 
Gefangenschaft der Frauen 
schliefit Hart einen Pakt mit den 
Damen - natiirlich in der hin- 
tersinnigen Absicht, die Frauen 
der Polizei auszuliefern. Als Mi- 
ster Hart dann in die Firma zu- 
riickkommt, trifft ihn fast der 
Schlag. Das ist nicht mehr sei- 
ne Abteilung, keine Zucht, kei- 
ne Qrdnung mehr, die Frauen 
haben sogar Blumen am Schreib- 
tisch, das ist der Untergang des 
Abendlandes. 

Zufallig kommt nun der Be- 
sitzer des Konzems zu einer 
seiner seltenen Stip-Visiten. Und 
Hart, der schon das Schlimmste 
beFiirchtet, kommt aus dem 
Staunen nichf mehr heraus. In 
den letzten Wochen habe er, 
Hart, eine erstaunliche Veran- 
derung bewirkt, sagte der Ober- 
boss, die Arbeitsleistung der Ab- 
teilung sei spiirbar angestiegen, 
das sei wohl auf die Verbesse- 
rung des Arbeitsklimas zuriick- 
zufiihren. Hart erhalt hochstes 
Lob fiir „ seine moderne und 
menschliche Betriebsfiihrung”. 
Und er wird sogar befordert. 
Er erhalt das Angebot, eine 
Zweigstelle in Siidamerika auf- 
zubauen. Und der brasiliani- 
sche Dsch ungel ist natiirlich ge- 
nau der Ort, an den sich unsere 
Heldinnen ihren Boss wlinschen. 
So gibt es fur alle Beteihgten ein 
„Happy End”. • 
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Sekretarinnen: 
Auf ewig Dienerinnen 
ihrerHerm? 


ch bin seit Jahien davon 
iiberzeugt”, sagte uns Ja- 
ne Fonda, „dafi eine ge- 
sellschaftliche Veranderung von 
Sekretarinnen ausgehen miifite. 
Denn diese sind in mehrfacher 
Hinsicht diskriminieri : Als 
Frauen haben sie nicht die glei- 
chen Verdienst- und Aufstiegs- 
chancen. Auflerdem werden sie 
wie personliche Dienerinnen i hi- 
rer Herren behandelt. Und soil- 
ten sie dariiber hinaus noch 
schwarzer Oder brauner Haut- 
farbe sein, \vird das Ausmafi der 
Diskriminierung vervielfacht.” 

Darauf wollte der Film ,,Wa- 
rum eigentlich ...” hinweisen. 
Vier typische Situationen wer- 
den beschrieben: Die personli- 
che Sekretarin, die vom Boss als 
sexuelles Freiwild angesehen 
wird und gleichzeitig private 
Auftrage von ihm erhalt (,,Kau- 
fen Sie ein Geschenk fiir meine 
Frau”). Dann ist da die tiichti- 
ge, erfahrene Angestellte, die 
nicht befordert wird, nur weil 
sie kein Mann ist. Dann ist da 
die nicht mehr junge Frau, die 
erstmals ins Berufsleben ein- 
steigt und deshalb wie eine 
Geistesgestorte behandelt wird. 
Und schliefilich eine Angestellte 
schwarzer Hautfarbe, die bei dfer 
erstenGelegenheitgefeuert wird. 

Um all diese Prototypen her- 
auszuarbeiten, wandten sich die 
Autorin Patricia Resnick und 
Regisseur Colin Higgins an die 
National Association of Office 
Workers in Cleveland (Organi- 
sation der Biiro-Angestellten), 
wo sie in langen Gesprachen die 
Probleme berufsta tiger Frauen 
zusammentrugen. In einer Dank- 
adresse wiirdigten die Produzen- 
ten ausdriicklich die Hilfe der 
Frauengruppe der Angestellten- 
Organisation. Die Rechercheure 
waren auf eine weithin unbe- 


kannte Tatsache angewiesen: 
Trotz zunehmender Verbesse- 
rung der Arbeits-Bedingungen 
und Karrierechancen von Frau- 
en hat sich ihre Position in den 
letzten Jahren im Verhaltnis zu 
den Mannern verschlechtert. 
Hier einige Zahlen: 43 Millionen 
Frauen sind in den USA berufs- 
tatig, das sind iiber 67 % aller 
Frauen im Berufsalter. Etwa die 
Halfte, 20 Millionen, arbeiten 
als Biiroangestellte. Etwa 15 Mil- 
lionen sind Sekretarinnen. Nur 
etwa 10 % von ihnen sind ge- 
werkschaftlich organisiert (in 
den USA verdienen Gewerk- 
schaftsmitglieder mehr als 
Nicht-Organisierte). Die Gehalts- 
unterschiede zu den mannlichen 
Kollegen hat sich in den letzten 
25 Jahren fur die Frauen ver- 
schlechtert: 1954 erhielten 

Frauen etwa 64 Cent, verglichen 
mit jedem Dollar, den ein Mann 
verdiente. Heute ist dieser An- 
teil^sogar auf 59 Cent ge sunken. 

Viele dieser Frauen haben 
dariiberhinaus die Belastungen 
durch Haushalt und Familie. 
Denn selbst in Ehen, in denen 
beide Partner berufstatig sind. 
ist die alte Frauenrolle als 
Verantwortliche fur Kiiche und 
Kinder nicht ganz ausgestorben. 
Frauen haben also im allgemei- 
nen eine wesentlich schlechtere 
Position im Berufsleben. Wenn 
sie sich dann dariiber hinaus 
auch noch erniedrigende Be- 
handlungen gefallen lassen sol- 
len, kann es schon dazu kom- 
men, daft sie Aggressions-Fanta- 
sien entwickeln, die denen des 
Films entsprechen. Die Recher- 
cheure Resnick und Higgins 
haben eine Umfrage bei Biiro- 
Angestellten gemacht, ob sie 
jemals racheliisterne Tagtraume 
gehabt hatten. Die Resonanz 
war iiber waltigend. 
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Sie will alles richtig machen, aber der seelenlose Kopierer spuckt ihr die Arbeit um die Ohren 


,Privilegierte Sklaven sind die 
grofiten Feinde der Demokra- 
tie’, heifit es in einem romischen 
Sprichwort. Und das gilt auch 
fur’s modeme Biiroleben. Die 
,,privilegierte Sklavin des heu- 
tigen Groflraumbiiros wird im 
allgemeinen Klatschtante ge- 
nannt. Sie ist in der Regel eine 
Frau, die Recht und Anstand 
auf ihrer Seite weili und die 
durchdrungen ist von dem Glau- 
ben, dafi der Boss immer Recht 
hat. Und um sich ein Quent- 
chen seiner Gottlichkeit zu er- 
gattern, beweifit sie ihm stan- 
dig ihre untertanige Loyalitat, 
indem sie ihm alles zusteckt, 
was an Intemem und Privaten 
fur ihn von Interesse sein kon- 
te. Fiir ihre ,,Dienste” wird sie 


mit einem Postchen belohnt, 
das ihr die Chance gibt, bei al- 
ler Unbeliebtheit auf die ande- 
ren Mitarbeiterinnen herabblik- 
ken zu konnen. In dem Film 
,,Warum eigentlich...” wird diese 
Rolle hinreifiend glaubwiirdig 
gespielt von Elisabeth Wilson. 
Sie ist eine erfahrene Schau- 
spielerin, die auf alien Biihnen 
Amerikas auftrat und in iiber 
einem Dutzend Filmen spielte 
(darunter in ,,Die Vogel” von 
Alfred Hitchcock). Hier spielt 
sie Roz, die Bliro -Klatschtante, 
deren Spioniererei den Stein des 
Geschehens ins Rollen bringt. 
Nach Auffassung der Drehbuch- 
Autoren ist auch die korrum- 
pierte Frau typische s Erschei- 
nungsbild modernen Burolebens. 


Die ewige Klatschtante 


Elisabeth Wilson spielt Roz, die Informantin des Chefs 


Eine Situation ideal fiir ein Ma- 
gengeschwiir. Eine Mittvierzige- 
rin, die ihr bisheriges Leben 
Mann und Haus gewidmet hatte 
und nun plotzlich fiir ihren eige- 
nen Lebensunterhalt sorgen 
mufi. Ein Biiro ist fiir sie eine to- 
tal fremde Welt, sie hat keiner- 
lei Selbstvertrauen - im Gegen- 
teil: Ihre gescheiterte Ehe und 
die Tatsache, dafi ihr Mann sie 
fiir eine jungere Frau verliefi, 
hatte sich nicht eben positiv fiir 
ihr Selbstvertrauen ausgewirkt. 
Um ihre Unsicherheit auszuglei- 
chen, will sie alles 150-prozen- 
tig machen, deshalb zieht sie 
sich an wie zu einer Cocktail- 
Party, einschlieftlich Hut. Sie ist 
iibertrieben untertanig zu ihrem 
neuen Boss und wird prompt 
von dem - weil er mal wieder 
haushohe (jberlegenheit spiirt - 
zur Schnecke gemacht. Anstatt 
ihre ersten tastenden Schritte in 
ihr neues Biiroleben zu erleich- 
tern, bekommt sie erstmal eins 
auf den Kopf. Und der automa- 
tische Fotokopierer, der wider- 
spenstig reagiert und die Kopien 
wild durch den Raum spuckt, 
wird zu einem feindseligen, see- 
lenlosen Symbol fiir das moder- 
ne Biiroleben. Eine Szene von 
ahnlich tragikomischer Eindring- 
hchkeit, wie dies vor 50 Jahren 


Die Neues Wie in„Modeme Zeiten” 
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lane Fonda, 1980 von der 
Ideutschen Filmzeitschrift 
J cinema mit dem Jupiter 
als^beliebteste Schauspielerin 
des Jahres” ausgezeichnet, muft 
wirklich nicht mehr vorgestellt 
werden. Was aber die zweifache 
Oscar-Gewinnerin und engagier- 
te Politikerin iiber diesen Film 
zu sagen hat, erschien uns schon 
interessant. Deshalb sprachen 
wir sie in Hollywood: 
cinema: War urn dieser Film und 
warum dieses Thema als Komo- 
die? 

Jane Fonda: Zumindest in unse- 
rer Gesellschaft gibt es soviele 
Manner und Frauen, die tagaus 
tagein in Biiros arbeiten, wich- 
tige Arbeit gut erledigen, ohne 
wirkliche Anerkennung: Sie sind 
unterbezahlt und sie haben sel- 
ten eine Chance, Dinge zu tun, 
die fur sie wichtig sind oder ih- 
nen Spaft macht. Davon handelt 
dieser Film. Komodie deshalb, 
weil wir dadurch einfach we- 
sentlich mehr Menschen errei- 
chen, die vielleicht an den Pro- 
blemen in den Biiros interes- 
siert werden konnen. 
cinema: Hauptrollen in diesem 
Film spielen drei vollig unter- 
schiedliche Frauentypen. Steht 
da die Absicht dahinter, daft 
jede dieser Frauen ein speziel- 
les Problem prasentiert, das ty- 
pisch ist fur Frauen, die im 
Biiro arbeiten? 

Jane Fonda: Ja. Mein Charak- 
ter ist eine nicht mehr ganz 
junge Frau, die gerade ge- 
schieden wurde. Ihr Ehemann 
hat sie verlassen und sie hat 


Jane Fondas 
Ornie Boss gehts 

auch! 


noch nie in ihrem Leben aus- 
serhalb des Hauses gearbeitet. 
Sie geht zum erstenmal zur Ar- 
beit - und ist gelahmt vor 
Angst und Unsicherheit. Lily 
Tomlin spielt eine Frau, die 
schon sehr lange in der Firma 
gearbeitet hat, ihren Boss aus- 
gebildet hat, ohne jemals be- 
fordert zu werden. Und Dolly 
Parton spielt jene Art von Frau- 
en, die aufgrund ihres Aufteren 
ununterbrochen Anziiglichkei- 
ten ausgesetzt sind. Die sexuel- 
le Belastigung von manchen 
Vorgesetzten geht soweit, daft 
diese Frauen Angst bekommen, 
entlassen zu werden, wenn sie 
sich den Wunschen des Bosses 
nicht beugen. Das alles sind 
realistische Probleme. 
cinema: Hatten Sie von Anfang 
an geplant, diese Rolle zu spie- 
len? 

Jane Fonda: Nein, das ur- 
spriingliche Drehbuch sah vor, 
daft ich eine Reporterin bin, 
die die Arbeitsverhaltnisse von 
Frauen untersuchen will, ohne 
erkannt zu werden. Dann aber 
haben wir meine Rolle neu ge- 
schrieben. Denn erstens wollte 
ich nicht schon wieder eine Re- 
porterin spielen (vorher in „Chi- 
na Syndrom” und ,,Der Elektri- 
sche Reiter”) und zum anderen 
ist die Situation einer mittelal- 
terlichen Frau, die zum ersten- 
mal ins Berufsleben einsteigt. 
so haufig, daft der Film ohne 
solch eine Rolle unvollstandig 
gewesen ware. 

cinema: Was verst ehen Sie ei- 
gentlich von Biiroarbeit? Sie wa- 


ren schlieftlich nie Sekretarin. 
Jane Fonda: Das ist richtig. 
Als Tochter eines beriihmten 
Filmstars (Henry Fonda) lebte 
ich in einer anderen Welt. 
Aber ich habe immer Kontakt 
zu Sekretarinnen unterhalten. 
Vor allem seit ich meine Fit- 
ness-Salons fur arbeitende Frau- 
en habe und politisch tatig bin. 
cinema: Verdienen Sie eigent- 
lich viel Geld mit diesen Fit- 
ness-Studios? 

Jane Fonda: Ja. Es kommt 
schon etwas zusammen. Aber 
nicht fur mich. Die Einnahmen 
gehen an die CED (Campaign 
for Economic Democracy, einer 
politischen Partei, in der Jane 
Fondas Ehemann, Tom Hayden, 
fiihrend tatig ist). 


cinema: Miss Fonda, eine andere 
Frage: Wer denken Sie ist wich- 
tiger, ein Boss Oder eine Sekre- 
tarin? 

Jane Fonda: Ich glaube, daft 
ein Biiro erfolgreich arbeiten 
kann ohne einen Chef. Aber 
ohne Sekretarinnen ist das un- 
moglich. Ich wiinschte mir, daft 
die Millionen Sekretarinnen in 
unserem und Ihrem Land die 
Botschaft verstehen, die wir 
mit diesem Film ausdriicken 
wo 11 ten. 

cinema: Da gibt es wirklich kei- 
ne Spur von Ironie? 

Jane Fonda: Ich werde nie einen 
Film drehen, der zynisch ist. Ich 
fiihle, daft wir komplexere Filme 
brauchen, die Menschen zeigen, 
wie sie wirklich sind. 



Zusammen mit Bruce Gilbert 


(Foto) leitet Jane Fonda ihre 
eigene Produktionsfirma, I PC 
Films. Ihr bi slang erfolgreich- 
ster Film war „China Syn- 
drom”, den sie zusammen mit 
Michael Douglas produziert 
hatte. Jane Fonda hat selbst 
Sekretarinnen und ihre Assi- 
stentin, Ms. Eileen Petersen, 
versicherte uns: „Jane Fonda 
ist eine sehr ko operative Che- 
fin, die ihren Mit arbe item 
grofie Entscheidungsfreiheit 
lafit.” 


i 



Zusammen mit Robert Redford in „Der elektrische Reiter” 



Mit M. Douglas als Reporter im Atom-Thriller „China Syndrom” 
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L ily Tomlin ist einer der 
bekanntesten Fernseh- 
Personlichkeiten Ameri- 
kas. Sie hatte lange Zeit ihre ei- 
genen Shows, macht auch jetzt 
Komodien- und Unterhaltungs- 
sendungen. Sie trat als Komi- 
kerin in Nachtclubs auf und 
hatte sogar vier Humorschall- 
platten, darunter: „This is a Re- 
cording”. International bekannt 
wurde sie, als Robert Altman sie 
fur seinen Film „Nashville” hol- 
te. Sie war die Mutter eines 
taubstummen Kindes und sie hat- 
te eine Romanze mit Sanger 
Keith Carradine. Fur diese Rolle 
wurde sie zum Oscar nominiert. 
Dann spielte sie an der Seite von 
John Travolta in „Von Augen- 
blick zu Augenblick”. Nach 
,,Warum eigentlich ...” drehte 
sie schon wieder eine sozial- 
kritische Komodie: „Die un- 
glaubliche Miss K.”. 

Alles in allem hat sie fur ihre 
Fernseh-Auftritte drei,,Emmys” 
gewonnen, ihre Humorschall- 
platten waren Hits und ihre 
Theaterauftritte am New Yorker 
Broadway waren monatelang 
ausverkauft. In Talk-Shows ist 
Lily Tomlin belie bt wegen ihrer 
spritzigen Antworten, die immer 
mit sozialkritischen Untertonen 
unterlegt sind. Wir fragten sie 
nach ihrer Meinung liber ihre 
Arbeit an dem Film: 
cinema: Jane Fonda und Dolly 
Parton waren nie in ihrem Le- 
ben Biiroangestellte. Wie war 
das mit Ihnen? 

Lily Tomlin: Ich hatte eine 
ganze Reihe von Jobs in Biiros 


Lily Tom lin: 

Sozialkritikerin 

mit Humor 


und ich weifi ziemlich gut, was 
da los ist. Ich habe in Detroit 
und New York in Biiros gear- 
beitet, manchmal auch als Kell- 
nerin. All das, was in diesem 
Film gezeigt wird, spielt sich 
wirklich pausenlos in Biiros ab. 
Sie erleben jeden Tag, dafi die 
Leute (meistens Manner) ihre 
Macht gjniefien, indem sie an- 
dere unterdriicken. Oder auf 
weibliche Mitarbeiter Druck aus- 
zuiiben, um sexuell etwas zu 
erreichen. Oder mit Unterge- 
benen umspringen, als seien 
diese keine vollwertigen, sensib- 
len Menschen. 

cinema: Warum aber eine Ko- 
modie iiber ein so emstes 
Thema? 

Lily Tomlin: Weil Satire viel 
scharfer sein kann als bier- 
emste Sozialkritik. Weil Lachen 


befreiender ist. Und weil eine 
Komodie viel starkere Breiten- 
wirkung hat. Nichts gegen harte 
Sozialkritik, aber wir sind im 
Unterhaltungsgeschaft und miis- 
sen deshalb mit dessen Mit- 
teln arbeiten. 

cinema: War es eigentlich hart, 
mit so herausragenden Per so n- 
lichkeiten wie mit Jane Fonda 
und Dolly Parton zu arbeiten? 
Lily Tomlin: Ganz und gar 
nicht. Es war wunderbar. Beide 
sind so wunderbare Menschen, 
wir kamen bestens miteinan- 
der aus, sind Freunde geworden. 
Und ich bin stolz, dafi ich „in 
ihrem Bund die Dritte” bin. 
cinema: Wollen Sie Ihr komodi- 
antisches Talent nicht auch ein- 
mal als Regisseurin ausprobie- 
ren? 

Lily Tomlin: Vielleicht. Wer 



Beriihmt mit John 

Travolta 


An der Seite von John Travolta 
in ,,Von Augenblick zu Augen- 
blick” wurde Lily Tomlin inter- 
national beriihmt. Der Film, ge- 
dreht von Lilys enger Freundin 
Jane Wagner, war kein grofier 
Erfolg. Beide machten inzwi- 
schen aber wieder einen Film, 
diesmal eine Komodie: „Die 
unglaubliche Miss K.”. Darin 
kann Lily Tomlin wieder ihr 
ganzes komodiantisches Talent 
entfalten. 


weifi. Ich bin offen fiir alles. 
Ich habe grofie Lust, alles mog- 
liche auszuprobieren. Warum 
nicht einmal in einem Film 
Regie flihren? 

cinema: Der Film wurde von ei- 
ner Frau geschrieben, einer Frau 
produziert und in einem Studio 
hergestellt, dessen Chef eine 
Frau (Sherry Lansing) ist, nur 
der Regisseur ist wieder ein 
Mann. Ist das nicht inkonse- 
quent? 

Lily Tomlin: Ich kann dar iiber 
wenig sagen, weil ich die Um- 
stande nicht kenne, die zur Ver- 
pflichtung von Colin Higgins 
fiihrten Oder moglicherweise das 
Engagement einer Regisseurin 
verhinderten. Es ware vielleicht 
wirklich eine gute Idee gewesen, 
eine Frau fur diesen Job zu neh- 
men, aber vielleicht war gerade 
keine verfiigbar - Oder vielleicht 
wollte auch keine den Job iiber- 
nehmen. 

cinema: Ware es ein anderer 
Film geworden, hatte ihn eine 
Frau inszeniert? 

Lily Tomlin: Sicher, aber das ist 
keine Frage des Geschlechts, 
denn jeder Regisseur hat seine 
eigenen Ideen und mithin sieht 
jeder Film anders aus. 
cinema: Wie war die Zusammen- 
arbeit mit Jane Fonda und Ih- 
nen? Gab es Eifersiichteleien 
Oder Konkurrenzdenken? 

Lily Tomlin: In keiner Weise. 
Wir haben schon lange vor den 
Dreharbeiten festgestellt, dafi 
wir in vielen Dingen die gleiche 
Ansicht teilen und dafi wir ei- 
genthch ein ideales Paar sind. 



Lily Tomlin privat : Immer ein frohliches Lachen auf den Lippen 



Fur Travolta der Anfang einer Krise, fiir Lily der Durchbruch ... 



„ Von Augenblick zu Augenblick” war kein riesengrofier Kino hit 
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Dolly Barton: Einkleines 

Madchen 
mit grofiem 
Busen 


D olly Parton ist eine jener 
ungewohnlichen Showbu- 
sine ss-Per sonlichke ite n , 
wie sie offenbar nui Amerika 
hervorbringt. Ein einfaches Mad- 
chen aus einer dorflichen Fami- 
lie von zwolf Kindern wuchs in 
die Country & Western-Szene. 
Und sie tat ihr Leben lang alles, 
was andere Country -Ladies auch 
tun, nur etwas iibertrieben - ein 
grofierer Busen, machtigere Pla- 
stikperiicken. Und dank ihrer 
personlichen Ausstrahlung wur- 
de sie zum Superstar. 

Sie wuchs in tiefster Pro- 
vinz in East Tennesee auf, sang 


als Kind im Kirchenchor, mit 10 
in lokalen Radio-Stationen und 
in Fernseh-Shows. Sie hatte ih- 
re erste Schallplatte mit 1 1 und 
mit 13 trat sie bereits auf im 
Mekka der Country-Mu sik, der 
,, Grand Ol’Opry” in Nashville. 
Mit 15 unterzeichnete sie einen 
langjahrigen Vertrag mit Mer- 
cury Records, gleiclizeitig fing 
sie an, ihre Songs selbst zu 
schreiben. Ihre Karriere ging 
stetig aufwarts, aber einem 
breiten Publikum war sie nicht 
bekannt. Das fing eigentlich 
erst 1974 an, als sie mit ihrer 
eigenen Band auf Reisen ging. 


„Warum eigentlich ist ihr 
erster Film. Wir fragten sie nach 
ihren Erfahrungen dabei: 
cinema: Sie sind ein Superstar 
der Plattenindustne. Wollen Sie 
nun auch noch ein Super -Film- 
star werden? Warum dieser Ehr- 
geiz? 

Dolly Parton: Warum nicht? 
In einem Film zu spielen, war 
immer schon mein Traum. Und 
es ist eine neue Herau sf or derung. 
Sie glauben gar nicht, wieviel 
Spafi mir das alles gemacht hat. 
Ich will jetzt sofort wieder ei- 
nen Film drehen. 
cinema: Wieder eine Komodie? 
Dolly Parton: Ja. Sie heiftt 
,,Das beste kleine Hurenhaus in 
Texas”, eine musikalische Ko- 
modie mit Burt Reynolds. Ich 
freue mich unheimlich darauf. 
cinema: Sie sind eine Art Sex- 
Symbol. Wie findet Ihr Ehe- 
mann das eigentlich? 

Dolly Parton: Oh, er ist stolz 
darauf. Er fafit das als Kompli- 
ment auf. Wir verbringen nicht 
sehr viel Zeit miteinander, weil 
ich Viel unterwegs bin. Aber das 
bedeutet nicht, dafi wir uns 
nicht mehr nahe sind. Aber wir 
sind nicht eifersiichtig aufeinan- 
der. 

cinema: Und Sie selbst Wie fin- 
den Sie das Image eines Sex- 
Symbols? 

Dolly Parton: Ich geniefte es. 
Ich finde es amiisant. Seien wir 
ehrlich: Ich werde immer einen 
grofien Busen haben und viele 
Manner mogen das. Warum soll- 
te ich das nicht gut finden? 
Aber irgendwann werde ich dra- 
matische Rollen spielen. 
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*°Kui^hieldungen * 


Colin Higgins: 
Ernst, in Spafi 
verpackt 

Regisseur Colin Higgins, 40, hat 
einen besonderen Sinn fur Hu- 
mor: Probleme so darzustellen, 
daft sie komisch wirken, ohne 
sie zu leugnen. Das bewies er 
mit seinem Drehbuch zu „Ha- 
rold und Maude”, ebenso mit 
„Silver Streak” und ,,FoulPlay”. 
Zusammen mit Patricia Res^ick 
schrieb der das Drehbuch zu 
„Warum eigentlich ...” und fiihr- 
te auf besondere Einladung von 
Jane Fonda Regie. Sein nach- 
ster Auftrag: Zusammen mit 
Dolly Parton und Burt Rey- 
nolds in „Das beste kleine 
Hurenhaus in Texas”. 



Soundtrack 


Das Original-Soundtrack -Album 
heifit „Nine to Five”. Die Mu- 
sik ist komponiert und produ- 
ziert von Charles Fox, Verlag 
Fox Fanfare Music, Inc. (BMI). 
Mit Ausnahme des Titelsongs 
„Nine to Five”, der von Dolly 
Parton geschrieben, von Gregg 
Perry produziert und von Velvet 
Apple Music & Fox Fanfare 
Music, Inc. (BMI) publiziert ist. 


c WusstenSie eigentlich 


... daft auf dem Gelande des 
20th Century -Fox Studios in 
Hollywood eine Grofthalle kom- 
plett in ein Grofiraum-Biiro ver- 
wandelt wurde, was liber 2,5 
Millionen Dollar kostete? 

... daft die Firma, in der unsere 
Heldinnen arbeiten, ,, Consolida- 
ted Companies” heiftt, was so 
viel bedeutet wie „Vereinigte 
Firmen”? 

... daft der oberste Firmenboss 


von Sterling Hayden, einem der 
legendaren Hollywood-V etera- 
nen, gespielt wurde (Hayden 
spielte in Kubricks „Dr. Selt- 
sam”, Coppolas ,,Pate”, Hustons 
„Asphalt Cowboy”, Bertoluccis 
,,1900”, usw., usw.)? 

... daft Dolly Parton den Titel- 
song „Nine to Five” bei der 
Verleihung der „Golden Globes” 
und auch bei der Oscar-Verlei- 
hung live vorfuhrte? 


Die Platte ist erschienen unter 
dem 20th Century-Fox-Label. 
Dolly Partons Platten-Label ist 
RCA Records. Als Single wurde 



„Nine to Five” zu einem der 
Bestseller des Jahres 1980 in 
den USA und ist auf dem besten 
Wege, nun auch in Europa ein 
Hit zu werden. 

D. Coleman: 

Jchware 

bestimmtein 

Super-Boss” 

„Jeder glaubt fest, er ware ein 
perfekter Boss, wie jeder Un- 
verheiratete glaubt, ein guter 
Ehemann zu sein. Aber ich bin 
mir da nicht so sicher. Ich weifi 
nur, ich wiirde versuchen, ein 
Super- Boss zu sein.” Das sagt 
Dabney Coleman, der Chef, 
der seine Mitarbeiterin bis aufs 
Blut reizt. Kiirzlich war er in 
,,On Golden Pond” wieder Part- 
ner von Jane Fonda. 




Dasnachste 
cinema-Programmheft 
kommtam 10.4.81: 

Breaking Glass 
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